Motto:

"Este cert ca avem o clasa politica puternic masculinizata si intr-o buna masura mai misogina decit cea bulgareasca spre exemplu. La noi in Parlament sint atit de putine femei din cauza mentalitatii, nu atit a politicienilor, cit a electoratului, desi e compus mai mult de jumatate din femei. Punem una, doua in prezidiu, intotdeuna am facut lucrul asta de forma sau la cererea institutiilor europene".   Alina Mungiu, presedinta SAR

Expunere de Motive 
Dintr-un eurobarometru din anul acesta reiese ca peste doua treimi din europeni isi doresc mai multe femei in politica. Motivele sunt multe dar principalele sunt organizarea si echilibrul pe care o femeie le poate oferii.
Si noi romanii ne dorim femeia in Parlament, dar in felul nostru! Doamnele care au avut curajul sa acceada la calitatea de fi “femeie politica”, din pacate nu avem un gen feminin al prafuitului “om politic”, trebuie sa fie frumoase, pentru a putea intra in topurile de fumusete, trebuie sa aiba viata sociala, pentru a apare in revistele glossy, in tabloide sau emisiuni de distractie pentru audienta, sau trebuie sa aiba multi bani pentru a intra in topul persoanelor puternice. Daca aplicam “esti in presa, deci existi”, in cazul doamnelor, publicul, deci media, isi doresc orice altceva, dar nu lucruri serioase, nu dezbateri, nu opinii, nu pareri, nu discursuri, nu initiative parlamentare. Si toate acestea pot fi subsumate si aparitiei votului uninominal, care a facut posibila aceasta situatie!
Statistic stam prost: peste 90% din parmamentarii romani sunt barbati. Motivul este simplu: presedintii partidelor parlamentare nu pot impune organizatiilor locale situarea pe locurile eligibile a unui numar mai mare de femei. Daca ar fi sa mai gasim un motiv, este deajuns sa participam la oricare sedinta de organizatie a vreunui partid pentru a constata ca interesul femeilor pentru viata politica este aproape inexistent.
Fara discutie ca exista discursuri “ultrafeministe” care indeamna, dar coborand in strada constatam ca prioritatile romancelor sunt altele. Poate ca si datorita lor!

Din totalul de 137 de senatori, doar 8 sunt femei, patru aparţin alianţei PSD+PC, trei PDL si unul PNL, UDMR-ul neavând nici o reprezentanta in Camera Superioara. Senatul are in conducere o vicepresedinta: Anca Boagiu. La deputati, situatia e ceva mai buna: din 334 de deputaii, 38, adica 11,3%, sunt femei.

Aici o femeie - Roberta Anastase - se află chiar în fruntea instituţiei. 14 deputate fac parte din alianţa PSD+PC, 12 sunt membre PDL, 8 PNL, două aparţin grupului minorităţilor şi două sunt reprezentantele UDMR.

Si guvernul sufera din prisma prezentelor feminine, astfel din totalul de 19 de ministrii numai 3 sunt femei, ceea ce inseamna 14%.
Daca facem comparatie cu oricare zona a lumii stam prost. In tarile nordice s-a ajuns ca 40% din legislativele acestora sa fie femei. Daca ne uitam la celelalte tari europene, care au 19%, suntem la jumatatea mediei acestora. Statele din cele doua Americi, ai 21% femei in parlament. Pana si statele din Africa si Asia stau mai bine, cu medii de 16%. In acest clasament putem fi comparati cu statele arabe, cu media de 8%. 

Toate institutiile europene indeamna! Programele Fundatiei Ithaka, in concordanta cu politicile europene, se axeaza pe promovarea femeii in viata sociala si politica. Conferinta din 14 mai incearca sa aduca pe agendele media problema fara a o tabloidiza.
Mai jos sunt cateva problemele depistate, ridicate sau legiferate de institutiile Uniunii Europene:

EGALITATEA DE ŞANSE PENTRU FEMEI ŞI BĂRBAŢI ÎN UNIUNEA EUROPEANĂ 
 
Egalitatea de şanse între femei şi bărbaţi reprezintă unul din principiile fundamentale ale Uniunii Europene, promovat încă de la constituirea acesteia. Acest principiu este reglementat în legislaţia adoptată la nivelul UE şi integrat de Statele Membre în cadrul normativ naţional.
Legislaţia privind egalitatea de şanse şi de tratament pentru femei şi bărbaţi s-a dezvoltat foarte mult începând cu anul 1970, alcătuind, în prezent, un cadru normativ coerent, cu un rol foarte important în promovarea creşterii participării egale a femeilor şi bărbaţilor în economiile şi societăţile Europei. Acest cadru normativ este dublat de măsuri complementare, necesare pentru transpunerea în practică a drepturilor conferite prin intermediul legislaţiei.

Raportul din 2004 al Comisiei Europene, privind egalitatea de şanse între femei şi bărbaţi, indică progresele realizate în acest domeniu la nivelul Uniunii Europene, progrese datorate atât pachetului legislativ bogat care susţine această problematică dar şi creşterii economice şi dezvoltării generale a societăţii:

· în ultimele două decenii, a avut loc o schimbare a mentalităţilor sociale, de la modelul bărbatului ca unic susţinător al familiei, la modelul familiilor susţinute atât de bărbaţi cât şi de femei; 

· în prezent, femeile tinere:

· urmează pentru perioade mai îndelungate procesul educaţional şi cursuri de instruire profesională, la fel ca şi bărbaţii, 

· depăşesc numărul bărbaţilor absolvenţi ai învăţământului gimnazial şi liceal în majoritatea Statelor Membre,

· reprezintă majoritatea absolvenţilor de învăţământ superior în UE;

· rata de ocupare a pieţei muncii a crescut mai mult pentru femei decât pentru bărbaţi, în prezent situîndu-se la 55,6%, comparativ  cu 50% în perioada 1990-1995; 

· există o tendinţă generală de diminuare a diferenţelor între femei şi bărbaţi în ceea ce priveşte ocuparea, educaţia şi cercetarea; 

· a crescut numărul femeilor în posturi de decizie, existând tot mai multe femei în poziţii de conducere de nivel superior începând cu anul 1990.

Raportul Comisiei Europene scoate în evidenţă şi obstacolele cu care se confruntă domeniul egalităţii de şanse, subliniind faptul că persistă inegalităţile între femei şi bărbaţi şi că femeile continuă să fie mai vulnerabile decât bărbaţii în ceea ce priveşte şomajul şi angajarea pe piaţa muncii, mai ales când au un nivel scăzut de educaţie:

· persistă dificultăţile de reconciliere a responsabilităţilor familiale cu cele profesionale, dificultăţi ilustrate de faptul că femeile cu copii mici au, în medie, o rată de angajare mai scăzută cu 12,7 procente decât femeile fără copii, în timp ce bărbaţii cu copii au o rată de angajare mai mare cu 9,5% decât bărbaţii fără copii;

· femeile continuă să realizeze cea mai mare parte din munca în cadrul gospodăriei/familiei, având mai degrabă un parcurs profesional discontinuu (cu multe perioade de întrerupere), cu toate potenţialele efecte negative ce decurg din acest fapt, din punct de vedere al carierei, salariului sau pensiei;

· femeile sunt suprareprezentate în locurile de muncă cu timp parţial de lucru;
· nivelul de ocupare pe piaţa muncii şi distribuţia pe sectoare de activitate continuă să se diferenţieze în funcţie de sex, femeile predominând în locurile de muncă mai slab plătite şi calificate sau în sectoare de activitate precum sănătatea, asistenţa socială, educaţia, administraţia publică şi vânzarea, în timp ce bărbaţii predomină în domenii ca ingineria, finanţele, managementul;

· diferenţele salariale între femei şi bărbaţi în Uniunea Europeană se menţin la nivelul de 16% şi doar anumite ţări au luat măsuri efective pentru reducerea acestor diferenţe.

În documentul „Cadrul de acţiuni privind egalitatea de şanse”, realizat de Confederaţia Sindicatelor Europene se apreciază faptul că forţa de muncă feminină este o resursă cheie care, în pofida unor progrese înregistrate, continuă să fie subutilizată şi subevaluată. Astfel, îmbunătăţirea situaţiei femeilor pe piaţa muncii este esenţială atât la nivel individual, pentru femei şi bărbaţi, cât şi la nivelul economiei şi societăţii ca întreg. În acest context, este extrem de importantă încurajarea femeilor să devină sau să rămână active pe piaţa muncii.
Legislaţia privind egalitatea de şanse pentru femei şi bărbaţi este considerată a fi necesară dar nu şi suficientă pentru asigurarea egalităţii de şanse. Este esenţială interacţiunea şi cooperarea între diferiţi factori – autorităţi publice, parteneri sociali, societate civilă - şi o abordare care să combine măsurile de promovare a participării pe piaţa muncii, cu măsuri care să asigure tratamentul egal în domeniul angajării şi acţiuni care să permită femeilor şi bărbaţilor să îmbine responsabilităţile profesionale cu cele de familie.

Necesitatea măsurilor care să conducă la creşterea participării femeilor pe piaţa muncii şi la promovarea egalităţii de şanse pentru femei şi bărbaţi pe piaţa muncii apar ca obiective într-o serie de documente oficiale, parte din acestea, rezultate în urma întâlnirilor Consiliului European în diferite perioade.

· rata de ocupare pe piaţa muncii cât mai aproape de 70% 

· creşterea numărului de femei angajate de la 51% la peste 60%.

· înlăturarea barierelor privind participarea femeilor pe piaţa muncii prin oferirea de facilităţi pentru îngrijirea copiilor                                                   

· acţiuni specifice pentru încurajarea participării femeilor pe piaţa muncii;

· reducerea substanţială a diferenţelor salariale în fiecare Stat Membru;

· reconcilierea muncii cu viaţa privată, prin oferirea de servicii pentru îngrijirea copiilor şi a altor persoane dependente, încurajarea împărţirii responsabilităţilor în familie şi facilitarea revenirii la locul de muncă după o perioadă de absenţă;

· implicarea partenerilor sociali în realizarea acestor obiectivelor menţionate.

· nivel crescut de ocupare pe piaţa muncii prin promovarea egalităţii de şanse pentru femei şi bărbaţi şi asigurarea de măsuri pentru reconcilierea vieţii profesionale cu viaţa de familie, incluzând îmbunătăţirea facilităţilor pentru îngrijirea copiilor.

(Concluziile Preşedinţiei Consiliului European de la Bruxelles din 2005)

LEGISLAŢIA EUROPEANĂ  ÎN DOMENIUL EGALITĂŢII DE ŞANSE PENTRU FEMEI ŞI BĂRBAŢI PE PIAŢA MUNCII

Legislaţia Uniunii Europene

Tratatele Uniunii Europene. Noua Constituţie Europeană

Statele fondatoare ale Comunităţii Europene au inclus problematica egalităţii de şanse încă din 1957 prin Tratatul de la Roma, în articolul care defineşte misiunea Comunităţii, „... să promoveze în întreaga Comunitate .... egalitatea între femei şi bărbaţi ....” (art. 2 ). În acelaşi document, articolul 141 (ex-art.119) stipulează funcţionarea în noua organizare europeană a „principiului egalităţii remuneraţiei între bărbaţi şi femei pentru aceeaşi muncă sau pentru muncă de valoare egală”. 

Prevederi referitoare la principiul egalităţii de şanse şi la egalitatea de tratament pe piaţa muncii pentru femei şi bărbaţi, apar şi în Tratatul de la Amsterdam (1997) (art. 2, 3, 118, 119).
În 29 octombrie 2004, Şefii de State şi de Guverne ale celor 25 de State Membre şi 3 Ţări Candidate au semnat Tratatul instituind o Constituţie pentru Europa unanim adoptată de către ei în 18 iunie acelaşi an. Tratatul intră în vigoare doar când a fost adoptat de către fiecare dintre ţările semnatare în concordanţă cu propriile proceduri constituţionale, Statele Membre având doi ani la dispoziţie ca să ratifice textul Constituţiei.
Noua Constituţie Europeană va înlocui principalele Tratate ale Uniunii Europene cu un singur text, unitar care va defini competenţele şi rolul Uniunii, atât în interior, cât şi în exterior. Unul din obiectivele Uniunii Europene, definit în textul propus al Constituţiei, este promovarea egalităţii de şanse pentru femei şi bărbaţi. 

Constituţia Europeană nu va înlocui constituţiile naţionale ale Statelor Membre însă, spre deosebire de acestea, se va aplica uniform pe întreg teritoriul Uniunii, tuturor cetăţenilor – fără deosebire. 

Directivele europene privind egalitatea de şanse pentru femei şi bărbaţi

Legislaţia europeană în domeniul egalităţii de şanse s-a dezvoltat începând cu anul 1975, prin adoptarea directivelor referitoare la egalitatea de şanse pentru femei şi bărbaţi.  

În prezent, legislaţia care reglementează egalitatea de şanse pentru femei şi bărbaţi în Uniunea Europeană cuprinde un număr de 12 directive. La acestea se adaugă alte numeroase recomandări, rezoluţii, decizii şi declaraţii, pe teme ca: participarea femeilor la procesul de luare a deciziilor, prevenirea şi combaterea violenţei domestice, prevenirea şi combaterea traficului cu femei, reprezentarea femeilor în mass media şi publicitate etc. Toate aceste documente, atât ale Consiliului Uniunii Europene cât şi ale Comisiei Europene, oferă îndrumare şi exemple de bune practici şi un cadru pentru acţiuni viitoare.

Din perspectiva aderării României la Uniunea Europeană, în afara prevederilor conţinute în Tratatele Uniunii Europene care reprezintă legislaţia principală sunt de interes Directivele europene speciale adoptate de-a lungul timpului, acestea constituind legislaţie secundară. 

Procesul armonizării legislaţiei româneşti cu cea europeană, în perspectiva aderării la Uniunea Europeană, a presupus transpunerea în legislaţia naţională a prevederilor comunitare specifice domeniului egalităţii de şanse pentru femei şi bărbaţi.

Cele 12 directive:

PLATĂ EGALĂ PENTRU MUNCĂ DE VALOARE EGALĂ

Directiva Consiliului 75/117/EEC din 10 februarie 1975 privind armonizarea legislaţiilor statelor membre cu privire la aplicarea principiului plăţii egale pentru barbaţi şi femei 

TRATAMENT EGAL LA LOCUL DE MUNCĂ

Directiva Consiliului 76/207/EEC din 9 februarie 1976 privind aplicarea principiului egalităţii de tratament între femei şi bărbaţi referitor la accesul la angajare, pregătirea profesională şi promovarea, precum şi la condiţiile de muncă.
Directiva Parlamentului European şi a Consiliului 2002/73/EC din 23 septembrie 2002, care amendează Directiva Consiliului 76/207/EEC privind aplicarea principiului tratamentului egal pentru bărbaţi şi femei cu privire la accesul la angajare, instruire profesională şi promovare, precum şi la condiţiile de muncă. 

TRATAMENT EGAL CU PRIVIRE LA SISTEMUL DE SECURITATE SOCIALĂ

Directiva Consiliului 79/7/EEC din 19 decembrie 1978 privind aplicarea progresivă a principiului egalităţii de tratament pentru bărbaţi şi femei în domeniul securităţii sociale. 

Directiva Consiliului 86/378/EEC din 24 iulie 1986 privind aplicarea principiului egalităţii de tratament pentru bărbaţi şi femei în schemele ocupaţionale de securitate socială.
TRATAMENT EGAL PENTRU ANGAJAŢII PE CONT PROPRIU

Directiva Consiliului 86/613/EEC din 11 decembrie 1986 privind aplicarea principiului egalităţii de tratament pentru bărbaţii şi femeile angajaţi într-o activitate pe cont propriu, inclusiv în agricultură, precum şi protecţia femeilor angajate pe cont propriu în timpul perioadei de graviditate şi de maternitate. 

PROTECŢIA MATERNITĂŢII

Directiva Consiliului 92/85/EEC din 19 octombrie 1992 privind introducerea de măsuri pentru încurajarea îmbunătăţirii sănătăţii şi securităţii în muncă a lucrătoarelor gravide, a lucrătoarelor care au născut recent, precum şi a celor care alăptează (a zecea Directivă individuală în sensul Art. 16 (1) al Directivei 89/391/EEC).

ORGANIZAREA TIMPULUI DE LUCRU

Directiva Consiliului 93/104/EC din 23 noiembrie 1993 privind anumite aspecte ale organizării timpului de lucru. Reglementează aspecte legate de sănătate şi siguranţă în organizarea timpului de lucru şi include prevederi referitoare la durata şi condiţiile timpului de lucru, a concediilor, a muncii de noapte. 
CONCEDIU PARENTAL

Directiva Consiliului 96/34/EC din 3 iunie 1996 privind contractul cadru referitor la concediul parental. Stabileşte cerinţele minime pentru acordarea concediului parental şi a concediului pentru situaţii de forţă majoră legate de viaţa de familie.  

RĂSTURNAREA SARCINII PROBEI ÎN CAZURILE DE DISCRIMINARE PE BAZĂ DE SEX

Directiva Consiliului 97/80/EC din 15 decembrie 1997 privind sarcina probei în cazurile de discriminare bazate pe sex. Prevede măsuri concrete care să determine o mai bună implementare a principiului egalităţii de şanse pentru femei şi bărbaţi: definirea discriminării indirecte de gen, stabilirea sarcinii probării vinovăţiei/nevinovăţiei în cazurile de discriminare de gen, informarea  angajaţilor în legătură cu aceste aspecte. 

NEDISCRIMINAREA LUCRĂTORILOR CU NORMĂ REDUSĂ

Directiva Consiliului 97/81/EC din 15 decembrie 1997 privind Acordul Cadru referitor la munca cu normă redusă, încheiat de UNICE, CEEP şi ETUC.

EGALITATEA DE TRATAMENT ÎN AFARA PIEŢEI MUNCII

Directiva Consiliului 2004/113/EC din 13 decembrie 2004 privind tratamentul egal al femeilor şi bărbaţilor în ceea ce priveşte accesul la bunuri şi servicii. 
Strategia-cadru comunitară asupra egalităţii de gen 

Scopul Strategiei:

· Să stabilească un cadru de acţine prin care toate activităţile comunitare să contribuie la atingerea obiectivului de eliminare a inegalităţilor şi promovare a egalităţii de şanse pentru femei şi bărbaţi.

Obiectivele Strategiei:  

· Să promoveze egalitatea de gen în viaţa economică

· Să promoveze participarea şi reprezentarea egală a femeilor şi bărbaţilor în toate domeniile vieţii sociale

· Să promoveze accesul egal la drepturile sociale, precum şi a folosinţei depline a acestora de către femei şi bărbaţi

· Să promoveze schimbarea rolurilor şi stereotipurilor de gen

Instrumentele şi mecanismele folosite pentru aplicarea Strategiei:

· Dezvoltarea cooperării cu autorităţile naţionale pentru egalitatea de gen din statele membre şi cele candidate (incluzând guvernele, partenerii sociali şi societatea civilă)

· Dezvoltarea structurilor Comisiei şi a cooperării între acestea

· Întărirea parteneriatului cu şi între partenerii sociali, organizaţiile neguvernamentale şi alte organizaţii internaţionale

· Stabilirea de indicatori şi standarde în domeniu

· Realizarea activităţilor de informare, raportare şi evaluare.

Legislaţia Consiliului Europei
Carta Socială Europeană revizuită  

A fost adoptată în 1996 şi ratificată de România prin Legea nr. 74/1999, publicată în M.Of. Partea I nr. 193 din 4 mai 1999.

Conţine prevederi explicite referitoare la egalitatea de şanse şi tratament, astfel:

· Dreptul tuturor lucrătorilor la egalitate de şanse şi de tratament în materie de angajare şi profesie, fără discriminare în funcţie de sex, în ceea ce priveşte:

· accesul la angajare, protecţia împotriva concedierii şi reintegrarea profesională

· condiţiile de angajare şi de muncă, inclusiv salarizarea

· evoluţia carierei, inclusiv promovarea.

·  Dreptul lucrătorilor şi al lucrătoarelor la salarizare egală pentru muncă de valoare egală

·  Dreptul lucrătoarelor la protecţia maternităţii (ilegalitatea concedierii femeilor în perioada maternităţii, reglementarea condiţiilor de muncă a femeilor însărcinate etc.)

·  Dreptul la demnitate în muncă (prevenirea hărţuirii sexuale)

INSTITUŢII EUROPENE CU ATRIBUŢII ÎN DOMENIUL EGALITĂŢII DE ŞANSE PENTRU FEMEI ŞI BĂRBAŢI

UNIUNEA EUROPEANĂ

Comisia Europeană 
Comisia Europeană este una din instituţiile Uniunii Europene care participă la luarea deciziilor în Uniune şi funcţionează asemănător unui Guvern, reprezentând interesele comune ale tuturor ţărilor membre în Uniunea Europeană. 
Comisia Europeană este alcătuită din 25 de Directorate Generale care sunt conduse de către un/o comisar/ă. Fiecare ţară membră în Uniunea Europeană are un/o comisar/ă la conducerea unui Directorat General. Comisarii se întâlnesc în cadrul Colegiului comisarilor, fiecare ocupându-se de un anumit domeniu al politicii europene. Uniunea Europeană a dezvoltat politici comunitare în mai multe domenii, printre care: agricultură şi dezvoltare rurală; concurenţă; muncă, politici sociale şi egalitate de şanse; sănătate şi protecţia consumatorului; transport şi energie; justiţie, libertate şi securitate; mediu etc.

Conducerea Comisiei Europene este asigurată de Preşedintele Comisiei. Acesta este numit de guvernele ţărilor membre, numire care este apoi supusă aprobării Parlamentului European. Preşedintele Comisiei alcătuieşte o listă cu propuneri de persoane care să ocupe posturile de comisari. Lista se face pe baza propunerilor ţărilor membre (fiecare ţară propune trei persoane pentru postul de comisar din care este aleasă una) şi este apoi supusă aprobării Parlamentului European. 

Mandatul Preşedintelui Comisiei este de cinci ani. Actualul Preşedinte al Comisiei Europene este Jose Manuel Barroso (Portugalia). 

Rolurile Comisiei Europene:

· este organ executiv al Uniunii Europene, veghind la respectarea Tratatelor încheiate 
· este iniţiator al politicilor comunitare şi are responsabilitatea implementării şi coordonării programelor comunitare. 

· face propuneri de noi politici şi programe comunitare ;

· evaluează modul în care normele europene sunt respectate şi/sau care este efectul lor asupra cetăţenilor ţărilor membre ;

· propune acte normative care să pună în practică prevederile Tratatelor la nivelul Uniunii Europene;

· administrează bugetul Uniunii Europene;

Directoratul general pentru ocupare, afaceri sociale şi şanse egale 

      Care este rolul Directoratului?

· Funcţionează asemănător unui minister 

· Contribuie la dezvoltarea unui model social european modern, inovativ şi sustenabil, cu locuri de muncă mai multe şi mai bune şi o societate bazată pe acordarea de oportunităţi egale;

· Promovează interacţiunile între politicile economice, sociale şi de ocupare, având printre obiectivele strategice realizarea egalităţii între femei şi bărbaţi prin:
· elaborarea şi supervizarea legislaţiei în domeniu, precum şi derularea de programe menite să asigure faptul că aspectele privind egalitatea de gen sunt luate în considerare în toate domeniile acţiunii comunitare.
· Ariile de politică publică în care acest Directorat este responsabil sunt : ocuparea forţei de muncă, codiţiile de muncă şi organizarea muncii, incluziunea socială (reducerea şomajului), egalitatea de gen, Fondul Social European (fondul de bani destinaţi implementării strategiilor şi politicilor  privind munca şi securitatea socială
Parlamentul European

 Parlamentul European numară 732 eurodeputaţi, desemnaţi prin sufragiu universal şi direct în statele din care provin. În cadrul Parlamentului funcţionează în prezent 20 de comisii permanente. Rolul acestor comisii este de a redacta şi adopta rapoarte privind propunerile legislative sau privind iniţiative proprii, precum şi de a redacta opinii pentru alte comisii permanente. Pot exista, de asemenea, comisii temporare şi comisii de investigaţie.

Comisiile permanente organizează sesiuni de audieri, conferinţe extraordinare, întâlniri cu diverse persoane şi instituţii, organizează evenimente etc. 

Comisia pentru drepturile femeilor şi egalitatea de şanse 
Comisia pentru drepturile femeilor şi egalitatea de şanse reprezintă comisia parlamentară permanentă responsabilă cu tema drepturilor femeilor şi a egalităţii de şanse. Comisia este alcătuită dintr-un număr de 35 de membrii/e ai/ale Parlamentului. Alţi 25 de parlamentari sunt numiţi ca “rezerve”. Comisia este condusă de un preşedinte şi doi vice-preşedinţi. În prezent, Preşedinta Comisiei este doamna Anna Zaborska. 

Care sunt responsabilităţile Comisiei?

 1.   Defineşte, promovează şi protejează drepturile femeilor în cadrul Uniunii Europene 

 2.   Promovează drepturile femeilor din statele nemembre ale Uniunii

 3.   Realizează politici privind egalitatea de şanse pentru femei şi bărbaţi, inclusiv pe piaţa muncii şi la locul de muncă

 4.  Acţionează în vederea eliminării tuturor formelor de discriminare pe criterii de sex

5.   Contribuie la implementarea şi consolidarea integrării componentei de gen în  politicile publice în toate sectoarele de activitate

6.   Contribuie la îmbunătăţirea şi la implementarea acordurilor şi convenţiilor  internaţionale care privesc drepturile femeilor.
CONSILIUL EUROPEI

Consiliul Europei este o organizaţie politică fondată la 5 mai 1949, de zece ţări europene, în scopul promovării unei unităţi sporite între membrii acesteia. În prezent, Consiliul Europei este alcătuit din 43 de state europene.


Principalele obiective ale organizaţiei sunt promovarea democraţiei, a drepturilor omului şi a statului de drept, precum şi adoptarea unor reacţii comune faţă de provocările de natură politică, socială, culturală şi legală din statele membre. Din 1989, Consiliul Europei a primit în rândurile sale majoritatea ţărilor din Europa Centrala şi de Est, sprijinindu-le în efortul lor de a implementa şi consolida reformele politice, legale şi administrative.


Curtea Europeana pentru Drepturile Omului este organismul juridic care are competenţa de a judeca plângerile la adresa statelor, înaintate de persoane, asociaţii sau alte state participante, în temeiul violării Convenţiei Europene asupra Drepturilor Omului.

Comitetul Director pentru Egalitate între Femei şi Bărbaţi (CDEG)

Ce este CDEG?  


Comitetul director pentru egalitate între femei şi bărbaţi (CDEG) este organismul interguvernamental responsabil de definirea, stimularea şi organizarea acţiunilor Consiliului Europei, de promovare a egalităţii pentru femei şi bărbaţi. 

Cine sunt membrii CDEG? 


Membrii CDEG sunt numiţi de guvernul fiecărui stat membru. Sunt alese persoane cu un grad crescut de responsabilitate în privinţa politicilor egalităţii de şanse sau alţi specialişti cu calificare superioară.

Care sunt sarcinile si rolul CDEG? 

· Stimulează acţiunile la nivel naţional, precum şi în cadrul Consiliului Europei şi promovează cooperarea europeană dintre statele membre, în scopul realizării egalităţii reale pentru femei şi bărbaţi;

· Efectuează analize, studii şi evaluări, elaborează strategii politice, măsuri şi mijloace de implementare a egalităţii şi, atunci când este necesar, formulează instrumentele legale adecvate.

Comisia pentru Şanse Egale între Femei şi Bărbaţi (din cadrul Adunării Parlamentare a Consiliului Europei)

Care este componenţa Comisiei?


Comisia este formată din 51 de membri şi cuprinde două subcomisii:

· Subcomisia pentru participarea egală a femeilor şi bărbaţilor la luarea deciziilor

· Subcomisia pentru problematica violentei impotriva femeilor 

Care sunt responsabilităţile Comisiei ?

· Urmăreşte îndeaproape situaţia femeilor şi problemele legate de egalitatea de şanse în diferite ţări, inclusiv din statele membre ale Consiliului Europei şi raportează situaţia în faţa Adunării Parlamentare;

· Promovează şansele egale pentru femei şi bărbaţi în toate domeniile vieţii;

· Urmăreşte activităţile ce au impact asupra politicilor şi/sau legislaţiei, în scopul promovării egalităţii în statele membre ale Consiliului Europei;

· Supraveghează implementarea angajamentelor asumate de statele membre ale Consiliului Europei prin Platforma de Acţiune adoptată la cea de-a Patra Conferinţă pe problematica Femeilor de la Beijing din 1995 şi raportarea periodică asupra subiectului în faţa Adunării Parlamentare;

· Urmăreşte conformarea statelor membre ale Consiliului Europei cu recomandările Adunării Parlamentare referitoare la şansele egale;

· Promovează şansele egale pentru femei şi bărbaţi prin organizarea de seminarii, conferinţe şi audieri parlamentare asupra subiectelor legate de egalitatea de gen;

· Promovează cooperarea dintre organismele parlamentare ale statelor membre ale Consiliului Europei în domeniul egalităţii de şanse pentru femei şi bărbaţi.
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